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= ¢ Qué es un Tailor-made Program? Oficina de Relaciones

Internacionales

Propuesta acadéemica disefiada a medida para una delegacion de una universidad extranjera conformada por estudiantes,
docentes y personal administrativo. Se distingue por su flexibilidad y personalizacion, permitiendo adaptar aspectos como
el contenido, la metodologia de ensenanza, el idioma, la duracion o el enfoque interdisciplinario, ofreciendo una
experiencia de aprendizaje significativa y efectiva a través de actividades académicas, aplicativas y culturales.

Caracteristicas principales

E Adaptacion del contenido: los temas tratados se ajustan a
_\ los intereses y necesidades formativas del grupo objetivo.

Enfoque contextualizado: el programa esta vinculado a actividades
académicas, aplicativas y culturales en torno al contenido.
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Responder a necesidades especificas de formacion

Adaptar el contenido académico a los intereses, nivel de conocimiento
y perfil profesional de los participantes.

Fomentar la internacionalizacion y cooperacion académica

Establecer alianzas estratéegicas con universidades extranjeras para
ofrecer experiencias educativas conjuntas.

Fortalecer el posicionamiento institucional

Ampliar la oferta académica de la universidad, mostrando capacidad de
iInnovacion y adaptacion a distintos contextos y audiencias.

Contribuir a la empleabilidad y desarrollo profesional

Brindar formacion relevante que complemente los estudios regulares y mejore las
oportunidades laborales de los estudiantes o participantes.
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Internacionales

Coordinaciones

logisticas internas
Alojamiento

Solicitud de Tracllvésgeo;‘te
universidad Visitas a empresas

extranjera Envio de propuesta City tours

& (D)

Reuniones para Aceptacion de Visita y ejecucion del
determinar contenido y propuesta Tailor-made
fechas de visita
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https://ori.up.edu.pe/programas-cortos/

